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| DOCENTI, come tutti gli
altri CITTADINI, hanno |l
diritto di continuare a
formarsi lungo tutto I'arco
della loro vita.

| DOCENTI, come tutti gli

altri PROFESSIONISTI,
hanno il diritto e dovere di
formarsi durante la loro
carriera.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

P08 - Piano d’Istituto per la Formazione dei Docenti

P08 si pone in vari modi a servizio della formazione dei
docenti, incoraggiata dal Piano Nazionale per la
Formazione dei Docenti:

- Rilevando i bisogni formativi dei docenti e supportandoli
nel percorso formativo;

- Offrendo Unita Formative (UF) d’Istituto;

- Informando su altre iniziative formative, in particolare
quelle di rilevanza nazionale e quelle organizzate
dall’ambito territoriale Catania 7 e da reti di scopo.
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DEI DOCENTI di Aggiornamento dei docenti
Z016-2019
OTTOBRE MAGGIO

SVILUPPO DI P08 NEL CORSO DELL’ANNO SCOLASTICO

OTTOBRE - MAGGIO: Incontri UF

FINE SETTEMBRE OTTOBRE APRILE
- Casella@posta Definizione, Ridefinizione dei requisiti
- mailinglist approvazione €  delle 6 UF d’Istituto in base

- sito web dedicato  inserimento nel alle indicazioni del
- rilevazione bisogni PTOF del Piano  pocumento di lavoro MIUR,
formativi docent d’Istituto per la per il pieno riconoscimento

Formazione dei  gyccessivo nella piattaforma
Docenti, P08 S.O.FI.A
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UF 01 “Tecnologie per la didattica e l'organizzazione delle attivita scolastiche”
Ambito trasversale “Innovazione didattica e didattica digitale”
Direttore responsabile: Prof.ssa Rosa Alba Papale {animatore digitale)

Edizione 1, a. s. 2016-2017: "Utilizzo delle piattaforme Moodle e Argo”
Formatori tutor: Prof.ssa Rosa Alba Papale, prof. Carmelo Ciaramella
Durata 25 ore: 10 ore in presenza+ 8 ore approfondimento personale+ 7 ore produzione e
configurazione essenziale di una classe virtuale o altra attivita rilevante tracciabile su Moodle.

E richiesta la partecipazione ad almeno tre incontri in presenza e la compilazione del questionario
finale di gradimento.

Edizione 2, a. s. 2016-2017: “Carta del docente e software per la gestione in rete di eventi e file”
Formatore tutor: Prof. Giuseppe Prigioth

Durata 25 ore: 10 ore in presenza + 8 ore approfondimento personale + 7 ore produzione e invio del
link relativo a un prodotto realizzato (modulo Google, cartella condivisa, cartella condivisa, ecc.).

E richiesta la partecipazione ad almeno tre incontri in presenza e la compilazione del questionario
finale di gradimento.

Tnoodle ks
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UF 02 “Proposte didattiche per uno studio dell’antico e del moderno”
Ambito trasversale “Didattica e metodologie”
Direttore responsabile: Prof. Nicola Basile

Edizione 1, a. s. 2016-2017: “Convegno di Studi Mito, Scienza e Antropologia. Prospettive e proposte
per una didattica dall’'antico al moderna” (3-5 aprile 2017)

E richiesta la partecipazione ad almeno il 75% del convegno, incluso il laboratorio, la compilazione e
I'invio online della scheda di riflessione personale sulle ricadute didattiche del percorso formativo e a
compilazione del questionario finale di gradimento.

Edizione 2, a. s. 2016-2017: "ClassicaMenteNoi”

E richiesta |a partecipazione ad almeno tre incontri, la compilazione e I'invio online della scheda di
riflessione personale sulle ricadute didattiche del percorso formativo e la compilazione del
questionario finale di gradimento.
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UF 03 “CineMarchesi"

Ambito specifico “Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media”
Direttore responsabile: Prof. Alessandro Salerno

Edizione 1, a. 5. 2016-2017
Formatore tutor: Prof. Alessandro Salerno (laboratorio di 3 ore ad aprile-maggio su cinema e didattica)
E richiesta la partecipazione ad almeno 5 proiezioni e al labaratorio, la compilazione e I'invio online

della scheda di riflessione personale sulle ricadute didattiche del percorso formativo e la compilazione
del questionario finale di gradimento.
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UF 04 “Scuola Inclusiva”
Ambito specifico “Inclusione scolastica e sociale”
Direttore responsabile: Prof.ssa Eleonora Militello Aj

Edizione 1, a. s. 2016-2017: "Competenze per la dislessia” 200> 280~ mmmmm
Formatori Tutor: Prof.ssa Valeria Caruso, Prof.ssa Eleanora Militello, Prof. Giuseppe Prigiotti, Prof. Sara
Eva Ravida, Paola Sangari

Durata 25 ore: 10 ore in presenza + 8 ore approfondimento personale (legate al percorso online AID
“Dislessia Amica”) + 7 ore compilazione e invio online di una verifica adattata alle esigenze di studenti

con DSA o di una scheda di riflessione personale sulle ricadute didattiche del percorso formativo e la
compilazione del questionario finale di gradimento.

Edizione 2, a. s. 2016-2017: “Scommettere sull'inclusione”
Formatori Tutor: Prof.ssa Valeria Caruso, Prof.ssa Cinzia La Rosa

Durata 25 ore; 7 ore convegno 13 maggio Erasmus+ “All Together for Inclusion” a Massannunziata + 3
ore [aboratorio didattico + 8 ore approfondimento personale + 7 ore compilazione e invio online della
scheda di riflessione personale sulle ricadute didattiche del percorso formativo e la compilazione del
questionario finale di gradimento.
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UF 05 “Competenze per il miglioramento dell'istituzione scolastica”
Ambito trasversale “Problemi della valutazione individuale e di sistema”

Direttore responsabile: Prof. Giuseppe Prigiotti

Edizione 1, a. s. 2016-2017: "Progettazione e gestione PON Scuola”

Formatori Tutor: V. circ. 187 del 29 marzo 2017

Durata 25 ore; 2 incontri iniziali di 3 ore, con una prima parte formativa seguita da laboratori sulle
singole candidature, coordinati dai referenti di progetti + 1 incontro finale da 3 ore sulla fase di
gestione dei progetti + 8 ore di approfondimento personale + 8 ore per la produzione delle
candidature PON (tale requisito sara rilevato dai referenti di progetto).

FONDI
JTRUTTURALI
2014-2020

Unione [uropea EUHGpel

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER UAPPRENDIM
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UF 06 “Innovazione didattica e gestione della classe”

Ambito specifico: “Problemi della valutazione individuale e di sistema”

Ambiti trasversali: “Didattica e metodologia - Metodologia e attivita laboratoriali - Innovazione didattica e

didattica digitale” A

Direttore responsabile; Prof. Oreste Caniglia l
Edizione 1, a. 5. 2016-2017: “Color est e pluribus unus” PTOF P0S '
Facilitatore: Prof. Oreste Caniglia
Durata: anno scolastico 2016/17.
E richiesta |a partecipazione agli incontri formativi iniziali e in itinere: attivitd progettuali e di
laboratorio, la compilazione e I'invio online della scheda di riflessione personale sulle ricadute
didattiche del percorso formativo e la compilazione del questionario finale di gradimento.
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Iniziative formative attuate in rete con altri Istituti ed enti
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ADI (Associazione degli Italianisti)
AVDM (Autovalut., Valut., Documentaz., Miglioramento)
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In aggiunta a quanto attuato quest’anno, dal prossimo anno,
previo indicazioni MIUR, si prevede di supportare i docenti nella
compilazione del Portfolio formativo del docente e del

Piano individuale di sviluppo professionale

E ECOSISTEMA B

DIGITALE
DELLA CURRICULUM

FORMAZIONE PROFESSIONALE

ATTIVITA DIDATTICA

Progettazione, documentazione Anagrale delle professionalita

e riflessione sull'attivita % (fascicolo docente + altre
1 1

didattica espertenze professionali

: - : - alifiche e certificaziom

es. ink a risorse didattiche Hattct e
[|}1ﬂ{|{}ll{ lavoro ml;‘hmllu PIANO INDIVIDUALE attvita di ricerca e pubblicazion)

' e, lavoro ¢ |

nell'anno di prova, progettazione DI SVILUPPO PERSONALE -

di |ml'l|f.'{}1url percorsi formativi) Storia formativa (quali e quanti

percors, con che costanza, di

Aggrornato con le proposte di . 05l ‘
che tipo, con qual risultati)

m'ihlppﬂ pl'nhlﬁﬁimmh* del docente
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Credits

Tutte le iImmagini sono di pubblico dominio, o relative a
iniziative MIUR, o pubblicate sul sito web d'istituto

Si ringraziano la prof. V. Caruso e il prof. A. Pietro Paolo
per la collaborazione nella riuscita dell’evento

Presentazione realizzata in occasione dell’evento del
7 giugno 2017 dal prof. G. Prigiotti,
funzione strumentale per la formazione in servizio
ed il supporto all'implementazione dell'innovazione

tecnologica nella didattica
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