COMUNIT A EUROPEA REGIONE SICIHLLANA

ISTITUTO DI STRUZLZIONE SUPERIORE

ICEC CLASSICO - LICED SCIENTIFICO
MASCALUCIA

Mascalucia, 28/11/2016

VERBALE RIUNIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO

In data 28 Novembre 2016, alle ore 9,00, presso i locali dell’Istituto di Istruzione Superiore di
Mascalucia ¢ convocata la Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) dell’Istituto per trattare il
seguente punto all’o.d.g.:
1. Contrattazione integrativa d’Istituto;
2. Varie ed eventuali.
Presenti: per la parte pubblica, Dirigente Scolastico prof.ssa Lucia Maria Sciuto;
Rappresentanti R.S.U.
prof.ssa Giuseppa Amata;
prof. Sorbello Franco
coll.scolastico Sig.Magri Francesco

Verbalizza Ass.te Amm.va Stefana Cammisa

1. Contrattazione integrativa d’Istituto.

Il Dirigente Scolastico, accertata la validita dell’incontro, puntualizza che, ferma restando la
validita del Contratto Integrativo d’Istituto siglato in data 14/06/2010, per quanto concerne tutta
la parte giuridica ispirata al CCNL del 29/11/2007 e che conserva valore fino alla stipula di un
nuovo CCNL, & necessario rivedere la parte economica prevista dagli artt. 6 e 42 relativi ai criteri
di assegnazione e ripartizione delle risorse economiche. Pertanto, invita i presenti alla lettura
dell’art. 6 punto 2 — 2A del Contratto Integrativo d’Istituto riguardante la misura della
retribuzione da corrispondere ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 34 comma unico
CCNL del 29/11/2007) e di tutte quelle figure preposte al coordinamento di tutta 1’attivitd
istituzionale della Scuola. Pertanto, I’art. 6 come di seguito descritto, integra ¢ sostituisce il
precedente art. 6 del Contratto Integrativo d’Istituto per l'a. s. 2009/2010, siglato in data
14/66/2010. )

ART. 6:
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2) MISURA DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE DOCENTE
DELLA CUI COLLABORAZIONE IL DIRIGENTE SCOLASTICO INTENDE
AVVALERSI IN MODO CONTINUATIVO, NELLO SVOLGIMENTO DELLE
PROPRIE FUNZIONI ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

2.A) CCNL 29/11/2007 - Articolo 34 comma unico ¢ articolo 88 comma 2 lettere d) f)

MISURA DELLA RETRIBUZIONE

I collaboratori del Dirigente scolastico, individuati ai sensi dell’articolo 34 comma unico del
CCNL 29/11/2007, andranno retribuiti con un compenso forfettario a carico del Fondo
dell’Istituzione scolastica determinato nel modo seguente:

a} il primo collaboratore, con funzioni vicarie, percepira un compenso forfettario pari a 130 ore di
attivita aggiuntive non di insegnamento;

b) il secondo collaboratore percepira un compenso forfettario pari a 150 ore di attivita aggiuntive
non di insegnamento;

¢) i docenti che collaboranc col D.S., con compiti di vigilanza e ordinaria gestione, percepiranno,
con somme a carico del Fondo dell’Istituzione Scolastica, un compenso di attivita aggiuntiva,
non di insegnamento, cosi determinato:

e per il plesso di Via De Gasperi vengono assegnate n. 160 ore suddivise tra due unita;

d) ai direttori dei sette Dipartimenti verra corrisposto un compenso cosi suddiviso:
. 20 ore al Direttore del Dipartimento di Lettere;
. 10 ore al Direttore del Dipartimento di Lettere;

20 ore al Direttore del Dipartimento di Lingue; |

20 ore al Direttore del Dipartimento di Matematica;

20 ore al Direttore del Dipartimento,di Filosofia;

20 ore al Direttore del Dipartimento di Scienze Motorie;

20 ore al Direttore de! Dipartimento di Scienze;

e} i docenti che svolgono la funzione di coordinatore di classe percepiranno un compenso part a
pari an. 15 ore pro capite;

f) al docente che sostituird D.S. durante gli esami di stato verranno assegnate n. 20 ore;

g} 1 responsabili della redazione dell’orario delle lezioni verranno retribuiti con un compenso pari
a 80 ore (40+40) di attivita aggiuntiva non di insegnamento;

h) al responsabile della biblioteca yengono assegnate n.23 ore.
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La componente RSU Docente ritiene che non sia opportuno differenziare le retribuzioni delle FF.
SS., per cui propone che la quota da destinare alle funzioni strumentali al POF venga divisa
equamente su 5 unitd con un compenso lordo pari a € 1.026,30;
i) al docente tutor neo-immessi in ruolo verranno assegnate n.10 ore di attivitd aggiuntive non di
insegnamento;
j) ai docenti cui viene assegnato 'incarico per la commissione elettorale vengono assegnate n.
23 ore di attivita aggiuntive non di insegnamento, suddivise su due unita: n. 15 e n. 8 ore;
k) per il Progetto “SCUOLA PER PASSIONE” vengono assegnate
al docente Responsabile n. 15 ore;
a un docente referente n. ore 13;
e an, sei docenti n. tre ore pro capite di attivitd aggiuntive non di insegnamento;
1} per il docente Responsabile del Progetto “SCUOLA E SPORT DELLA MENTE”,
vengono assegnate n. 15 ore di attivitd aggiuntive non di insegnamento;
m) per il Progetto “SCUOLA E SPORT” vengono assegnate
al docente Responsabile n. 15 ore;
ai cinque docenti referenti n. dieci ore pro capite di attivita aggiuntive non di insegnamento
n) per il Progetto “Color est e pluribus unus™ vengono assegnate:
al docente Amministratore della piattaforma n. 25 ore;
an 16 docenti vengono assegnate n.10 ore;
an.16 docenti h.20 pro capite di attivitd aggiuntive non di insegnamento:
0) Per il progetto “PTOLIS” vengono assegnate, per il docente responsabile, n. 15 ore;
p) ai sette docenti che si occuperanno del Progetto “PTOLIS Azione Namasté” vengono
~ assegnate n.4 ore pro capite di attivita aggiuntive non di insegnamento;
q) al docente che si occupera del progetto di “SCUOLA FUORI” verra assegnato
un compenso di h. 25;

r)al Responsabile per progetto “CO.META” vengono assegnate ore 15 di attivita aggiuntive
non di insegnamento;

™

s) per il docente che si occupera del Progetto “CO.META Az. A/B” vengono assegnate

n. 30 ore a € 35.00 di attivita aggiuntive non di insegnamento;
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t) al Responsabile del Progetto “CINEMARCHEST” n.15 ore di attivitd aggiuntive non di
insegnamento ;

u) al docente che verra nominato responsabile del Progetto “SCUOLA ARMONICA” n.15 ore
di attivita aggiuntive non di insegnamento;

v) al docente che verra nominato responsabile del Progetto “SCUOLAINCLUSIVA” n.15 ore
di attivita aggiuntive non di insegnamento;

x) al docente che verrd nominato responsabile del progetto “MUSE AL MARCHESI” n.15 ore
di attivita aggiuntive non di insegnamento;

y) al docente Responsabile della formazione docenti verra corrisposto un compenso pari a
n. 15 ore di attivita aggiuntive non di insegnamento;

z) al docente Responsabile dei progetti europei verra corrisposto un compenso pari a
n. 15 ore di attivita aggiuntive non di insegnamento;

al) al docente Responsabile Scuola Equa verrd corrisposto un compenso pari a
n. 15 ore di attivita aggiuntive non di insegnamento;

b1l) ai due docenti Responsabili “Contro il Fumo™ vengono assegnate € 100,00 pro capite;

c¢l) ai docenti che si occuperanno delle prove INVALSI, nelle quali sono impegnate n. 11
classi seconde, verra corrisposto un compenso pari a 4 ore pro-capite.

il Collaboratore individuato come RLS, i Docenti che si occuperanno della Sicurezza, il Docente
che si occupera del Primo Soccorso verranno retribuiti con fondi a carico del Funzionamento
amministrativo e didattico.
ART. 42 ’
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE, INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA E
MISURA DELLA RETRIBUZIONE A CARICO DEL FONDO DELIL’ISTITUZIONE

Si procede alla discussione del presente art. 2
Il Dirigente Scolastico illustra ai presenti la proposta di ripartizione del Fondo dell’Tstituzione
scolastica ai fini delle retribuzioni delle attivita aggiuntive prestate dal personale ATA.
La proposta dell’ Amministrazione in base all’organico dei docenti e del personale ATA ¢&:
»  70% dell’ammontare del Fondo d’Istituto per il personale Docente;
s 30% dell’ammontare del Fondo d’Istituto per il personale ATA;

Assistenti Amministrativi = 8 unita (come in Organico di Diritto);
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Assistenti Tecnici = 3 unita;
Collaboratori Scolastici = 16 unita (come in Organico di Diritto);
Per un totale, comungque, di 27 unita. :

Le attivita aggiuntive, svolte dal personale ATA nell’ambito dell’orario d’obbligo, nella forma di

intensificazione della prestazione, ovvero, in aggiunta all’orario d’obbligo in forma di

straordinario vengono remunerate, come segue, e ripartite tra le aree di attivitd di seguito

specificate:

1. Al collaboratori scolastici individuati per ’attivitd di manutenzione ordinaria da svolgere nel
plesso assegnato verra riconosciuto un compenso da determinare, in proporzione al
coefficiente di complessita del plesso), cosi come segue:
¢ Sede centrale di Via Case Nuove: un compenso pari a € 400,00, per una unita;

e Plesso di Via De Gasperi: un compenso pari a € 100,00, per una unita;

2. Al Collaboratori Scolastici, con la funzione di responsabili del Centralino, verra assegnata
una somima di € 1.200,00 suddivisa su otto unitd;

3. il Collaboratore Scolastico, incaricato dello svolgimento del servizio esterno, verra retribuito,
con somme a carico del FIS, per un importo part a € 750,00;

4, all’Assistente Amministrativo individuato dal DSGA che svolge funzioni di segretario
verbalizzante durante le riunioni della Giunta Esecutiva e gli incontri con la RSU spettera un
compenso pari a n. 20 ore;

5. all’Ass. Amm.vo con 'incarico di supporto al D.S.G.A. nella gestione del Patrimonio e degli
Inventari verra corrisposto un compenso pari a € 300,00;

6. all’Ass. Amm.vo con incarico di Coordinamento dell’Ufficio Amministrativo verra
cotrisposto un compenso pari a € 300,00,

7. 1LAI'Ass. Amm.vo con P'incarico def progetto alternanza scuola lavoro verra corrisposto
un compenso pari a €300,00;

8. All’Ass. Amm.vo, che non usufruisce dei benefici economici di cui agli artt. 3 ¢ 7 e/o di 2*
posizione econornica verrd corrisposto un compenso pari a € 1.000,00;

9. All’Ass. Amm.vo con ’incarico di coordinamento del personale verra corrisposto
un compenso pari a € 300,00;

10.  Agli Assistenti Tecnici, di supporto sia allo svolgimento tanto degli esami di Stato
(con modalita on-line) che degli scrutini quadrimestrali e finali, verra corrisposto
un compenso pari ad € 1.100.00 suddiviso su tre unita.
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L’effettiva prestazione di attivita aggiuntiva deve essere riscontrabile, inoltre, da registri, fogli
firma, o da altro sistema di rilevazione automatica delle presenze. Mensilmente, vengono
predisposti appositi prospetti riepilogativi delle ore prestate eccedenti 'orario d’obbligo e del
personale che le ha svolte.

Sulle eventuali economie che si verificheranno durante la gestione, verranno applicati gli stessi
criteri di ripartizione percentuale tra le varie tipologie di personale.

Per chiarezza di lettura, si allega al presente Contratto il prospetto di utilizzazione delle risorse
per il personale Docente e A.T.A. (dllegato 3, costituito da n. 3 pagg.).

Clausola di salvaguardia.

ay Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del
fabbisogno rispetto alla disponibilita accertata, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48,
comma 3, del D.L.vo 165/2011 —~ pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa;

b) nel caso in cui "accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd
previste sono state svolte, il Dirigente dispone, previa informazione dalla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
contabilita finanziaria.

La parte Sindacale, preso atto di quanto esposto dal Dirigente Scolastico, esprime il proprio
parere favorevole, rimandando al successivo incontro la revisione degli artt. 6 € 42 strettamente
connessi alla misura della retribuzione delle varie figure in essi previste.

La seduta si & conclusa alle ore 15:00 - -
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