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VERBALE RIUNIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO

In data 05 Dicembre 2019, alle ore 14,10, presso i locali dell’Istituto di Istruzione Superiore di
Mascalucia € convocata la Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) dell’Istituto per trattare
il seguente punto all’o.d.g.:
1. Avvio contrattazione integrativa d’Istituto;
2. Comunicazioni varie.
Presenti: per la parte pubblica, Dirigente Scolastico prof.ssa Lucia Maria Sciuto;
Rappresentanti R.S.U.:
prof.ssa Giuseppa Amata;
prof. Sorbello Franco
coll. scolastico Sig.™ Lagona Rosaria

Verbalizza Ass.te Amm.va Stefana Cammisa

1. Contrattazione integrativa d’Istituto.
Il Dirigente Scolastico prima di dare avvio alla contrattazione di Istituto comunica che la il
sindacato UIL ha dato parere favorevole per la sostituzione del Sig. Antonio Emanuele,
Rappresentante R.S.U. assente per assegnazione provvisoria presso altro Istituto, nella persona
della Sig.™ Lagona Rosaria, accertata la validita dell’incontro, puntualizza che, ferma restando
la validita del Contratto Integrativo d’Istituto siglato in data 14/06/2010, per quanto concerne
tutta la parte giuridica ispirata al CCNL del 29/11/2007 e che conserva valore fino alla stipula di
un nuovo CCNL, & necessario rivedere la parte economica prevista dagli artt. 6 e 42 relativi ai

criteri di assegnazione e ripartizione delle risorse economiche. Pertanto, invita i presenti alla
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lettura dell’art. 6 punto 2 — 2A del Contratto Integrativo d’Istituto riguardante la misura della

retribuzione da corrispondere ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 34 comma unico
CCNL del 29/11/2007) e di tutte quelle figure preposte al

coordinamento di tutta I’attivita istituzionale della Scuola. Pertanto, I’art. 6 come di seguito

descritto, integra e sostituisce il precedente art. 6 del Contratto Integrativo d’Istituto per I’a. s.

2009/2010, siglato in data 14/06/2010.

Prima di passare alla suddivisione dei compensi si ¢ discusso dell’eventuale incarico per un

medico competente che svolga attivitad di sorveglianza sanitaria nella scuola di cui all’art.38

Comma 4 del decreto legislativo 9 Aprile 2008 n. 81.

ART. 6:

2) MISURA DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE DOCENTE
DELLA CUI COLLABORAZIONE IL DIRIGENTE SCOLASTICO INTENDE
AVVALERSI IN MODO CONTINUATIVO, NELLO SVOLGIMENTO DELLE
PROPRIE FUNZIONI ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

2.A) CCNL 29/11/2007 - Articolo 34 comma unico e articolo 88 comma 2 lettere d) f)

MISURA DELLA RETRIBUZIONE

I collaboratori del Dirigente scolastico, individuati ai sensi dell’articolo 34 comma unico del
CCNL 29/11/2007, andranno retribuiti con un compenso forfettario a carico del Fondo
dell’Istituzione scolastica determinato nel modo seguente:

o

allo staff dirigenziale vengono assegnate n.445 ore di attivita
aggiuntive da suddividersi su 8 unita;

ai direttori degli otto Dipartimenti verra corrisposto un compenso cosi suddiviso:

18 ore al Direttore del Dipartimento di Lettere;

18 ore al Direttore del Dipartimento di Lettere;

18 ore al Direttore del Dipartimento di Lingue;

18 ore al Direttore del Dipartimento di Matematica;

18 ore al Direttore del Dipartimento di Filosofia;

18 ore al Direttore del Dipartimento di Scienze Motorie;
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18 ore al Direttore del Dipartimento di Scienze;
18 ore al Direttore del Dipartimento di Arte;

aidocenti che svolgono la funzione di coordinatore di classe percepiranno un
compenso pari a n. 15 ore pro capite;i docenti che coordineranno le classi quinte

percepiranno un compenso di n. ore 25;

ai responsabili della redazione dell’orario delle lezioni verranno retribuiti con un

compenso pari a 80 ore (40+40) di attivita aggiuntiva non di insegnamento;

La componente RSU Docente ritiene che non sia opportuno differenziare le retribuzioni
delle FF. SS., per cui propone che la quota da destinare alle funzioni strumentali al POF
venga divisa equamente su 5 unitd con un compenso lordo pari a € 958,64;
al docente tutor neo-immessi in ruolo verranno assegnate n.8 ore di attivita aggiuntive ;
ai docenti cui viene assegnato 1’incarico per la commissione elettorale vengono
assegnate n. 16 ore di attivita aggiuntive non di insegnamento, suddivise su due unita;
al docente responsabile del Primo Soccorso vengono assegnate € 150,00;
ai docenti nominati per la Sicurezza verranno assegnate € 150,00 procapite;
ai docenti che si occuperanno del Sito Web verra corrisposto un compenso pari a €
900,00 procapite;
viene individuato come ASPP il Prof. Torrisi Venero con un compenso pari a € 300,00;
al docente Responsabile “Contro il Fumo™ vengono assegnate € 100,00
ai docenti cui viene assegnato I’incarico di Direttore di Laboratorio verranno retribuiti
con compenso pari a 10 ore procapite;
al Team per I’Innovazione viene assegnato un compenso pari a € 875,00 da suddividere
in 5 unita;
per il progetto “SCUOLA PLUS ” vengono assegnate 90 ore;
per il progetto “SCUOLA COMPUTAZIONALE” vengono assegnate n.10 ore;
al docente che si occupera del Progetto “PTOLIS Azione Namasté™ vengono assegnate
n. 30 ore di attivita aggiuntive non di insegnamento;
per il Progetto “Color est e pluribus unus” vengono assegnate n. 10 ore di attivita
aggiuntive non di insegnamento;
per il progetto “CO.META” vengono assegnate ore 114 di attivita aggiuntive
non di insegnamento;
per il Progetto “SCUOLA PER PASSIONE” vengono assegnate n. 45 ore;
al docente che verra nominato responsabile del Progetto “SCUOLA ARMONICA™ n. 10
ore di attivita aggiuntive non di insegnamento;
al docente che verra nominato responsabile del progetto “MUSE AL MARCHESI” n.20
ore di attivita aggiuntive non di insegnamento;
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3. Al Collaboratore Scolastico di supporto al centralino verranno assegnate h. 10;

4.

13.

Ai Collaboratori che si occuperanno della distribuzione del materiale vengono assegnate n.40
ore;

Ai Collaboratori che si occuperanno della revisione delle cassette di primo soccorso vengono
assegnate n.40 ore;

Al collaboratore che espletera la sorveglianza dei cancelli verranno assegnate n. 10 ore;

Ai Collaboratori che si occuperanno della gestione del magazzino esterno verranno assegnate
n.20 ore ;

Al collaboratori che accompagnano i ragazzi in palestra verranno date n.20 ore ;

Al Collaboratore addetto all’infermeria verranno assegnate n. 10 ore;

. Ai collaboratori che si occuperanno dell’antincendio vengono assegnate n. 20 ore;

. Ai collaboratori che si occuperanno della pulizia dell’intercapedine di Via de Gasperi verranno

date n. 40 ore;

. All ’Assistente Amministrativo individuato dal DSGA che svolge funzioni di segretario

verbalizzante durante le riunioni della Giunta Esecutiva e gli incontri con la RSU spettera un
compenso pari a n. 20 ore;

Agli assistenti amministrativi che si occuperanno del rinnovo degli inventari verranno

assegnate n. 100 ore ;

14.

ore;

15

9.

All’Ass. Amm.vo con l’incarico di rendicontazione della carta prepagata spettera un
compenso pari a n. 60 ore ;

All’Ass. Amm.vo con 'incarico della gestione della sicurezza verranno assegnate n. 30

. All’ Ass. Amm.vo, che si occupera della gestione contabile e liquidazione degli esami di

stato verranno corrisposte n. 30 ore;

All’ Ass. Amm.vo che si occupera della predisposizione delle nomine del Fondo di

istituto
Pagina 5di 9



B Erasmus+

UMNIONE EUROPEA PON REPUBBLICA ITALIANA ERASMUS+ REGIONE
SICILIANA

LICED CLASSICO
LICEC SCIENTIFICO
ISTITUTO TECNICO CHIMICO ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

MASCALUCIA (CT)

Cod. Fisc. 93151730871 - Cod.Mecc. CTIS02600N ctis02600n®@istruzione.it -
ctis02600n@pec.istruzione.it

10.

11.

12.

13;

14.

15.

16.

19.

Sito Istituzionale: www.iismarchesimascalucia.edu.it
spettera un compenso pari a n. 30 ore;

All’Ass. Amm.vo con la gestione delle graduatorie interne 40 ore ;

All’Ass. Amm.vo che si occupera della predisposizione dei contratti e delle determine verranno
corrisposte n. 30 ore ;

Agli assistenti amministrativi che si occuperanno della gestione arretrati e consegna dei
diplomi verranno corrisposte n. 30 ore;

All’Ass. Amm.vo che si occuperd della gestione della piattaforma informatica
dell’attivita sportiva verranno assegnate n.10 ore ;

Agli assistenti Amm.vi con I'incarico della ricognizione dei beni verranno assegnate
n.50ore;

All’assistente amministrativo che si occupera del rinnovo degli organi collegiali
verranno assegnate n. 30 ore;

Agli assistenti Amm.vi che si occuperanno dell’archivio e gestione dei fascicoli degli
alunni verranno assegnate n. 40 ore;

All" Assistente Tecnico,che si occupera del plico telematico per gli esami di stato
verranno corrisposte 15 ore;

. Agli Assistenti tecnici che si occuperanno degli interventi per ripristino dei pc nelle classi

verranno assegnate n. 60 ore;

. Agli Assistenti tecnici che si occuperanno della ricognizione dei beni verranno assegnate n. 50

ore;

Agli assistenti tecnici che avranno un maggior carico di lavoro per montaggio strumentazioni
¢ materiale informatico verranno assegnate 20 ore;

INCARICHI SPECIFICI ATA ART.47

Al Personale Amministrativo che si occupera della gestione del magazzino verranno assegnate €
500,00,
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e All’ass.amm.vo che coordinera I'Ufficio del personale pit la turnazione dei Collaboratori

Scolastici verranno assegnate € 741.12;

e All’Assistente Amministrativo che coordinera gli Uffici Di Didattica verra corrisposto un
compenso di € 500,00;

e All’Ass.Amm.vo a cui verra affidata la gestione delle Password pit il registro elettronico
verranno  assegnate € 152,00;

e All’'ass.amm.vo che si occupera dei progetti verra corrisposto un compenso di € 152,00

All’Ass.tecnico che si occupera del laboratorio di Informatica verra corrisposto un compenso di
€ 152,00;

¢ All’Ass.tecnico che si occupera del laboratorio di Chimica verra corrisposto un compenso di
152,00,

¢ Ai due collaboratori che si occuperanno dell’antincendio verra corrisposto un compenso di

e [77,00 € pro capite;

Ai due collaboratori che si occuperanno del primo soccorso verra corrisposto un

compenso di 177,00 € pro capite;

Al Collaboratore che si occupera del centralino verranno assegnati € 375,00;

e Al collaboratore che si occupera della piccola manutenzione verra corrisposto un compenso di
€177.,00;

Leffettiva prestazione di attivita aggiuntiva deve essere riscontrabile, inoltre, da registri, fogli
firma, o da altro sistema di rilevazione automatica delle presenze. Mensilmente, vengono
predisposti appositi prospetti riepilogativi delle ore prestate eccedenti 1’orario d’obbligo e del
personale che le ha svolte.

Sulle eventuali economie che si verificheranno durante la gestione, verranno applicati gli stessi
criteri di ripartizione percentuale tra le varie tipologie di personale.
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Clausola di salvaguardia.

a) Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del
fabbisogno rispetto alla disponibilita accertata, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48,
comma 3, del D.L.vo 165/2011 — puo¢ sospendere, parzialmente o totalmente,
’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa;

b) nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le
attivitd previste sono state svolte, il Dirigente dispone, previa informazione dalla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
contabilita finanziaria.

La parte Sindacale, preso atto di quanto esposto dal Dirigente Scolastico, esprime il proprio
parere favorevole, rimandando al successivo incontro la revisione degli artt. 6 € 42 strettamente
connessi alla misura della retribuzione delle varie figure in essi previste.

La seduta si € conclusa alle ore 16:00

; A
Prof.ssa Giuseppa Amata !) N ]Irﬂv ;{A /-——1°/ZeJ
Prof. Franco Sorbello -‘\/gm,;_ w JZ {/

Il Collaboratore Scolastico Sig.™ Rosaria Lagona c>lo } S ol o

. Il Dirigente Scolastico
(Prof. Lucia N"aﬁia Sciuto)

~

Liga VAN,
Il segretario verbalizzante il
(Stefana Cammisa)

-

-
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