PROGETTO N° 7C

Denominazione progetto

CO.META: Alternanza scuola-lavoro  Responsabile PROF. ANTONIO
BUONCONSIGLIO

Prorita cui ¢1 s1 nfensce

Migliorare gli esiti a distanza degli studenti diplomati della scuola

Traguardo di risultato

Awvicinare gli studenti al mondo del lavoro

Obiettivo di processo

Fornire agli studenti del secondo biennio e del quinto anno opportunita in specifici
settori lavorativi nell ambito territoriale ¢ orientarli nella scelta del percorso
wniversitario o lavorativo da intraprendere

Situazione su cui interviene

Il nostro Istituto ha avviato per la prima volta nell’a.s. 15/16 un progetto di
alternanza scuola-lavoro (azione “Filoetnea”) e si prevede da gquest’anno
lattivazione di altri progetti

Attivita previste

1-  azione "Filoetnea” Rete con gli IC del territorio:

“Cardmale Dusmet™ di Nicolosi;

“Casella™ di Pedara;

“Dalla Chiesa™ di S.G.La Punta;

“De Amicis” di Tremestieri;

“Federico 11 di Svevia™ di Mascalucia;

“Leonardo Da Viner” di Mascalucia;

“Pluchinotta™di S.A.li Battati;

“Quasimodo™ di S.G.Galermo *;

2- IBAM/CNR - Istituto per i Beni Archeologici ¢ Monumentali del
Consiglio Nazionale delle Ricerche: Percorso di valonzzazione ¢
comunicazione del patrimonio culturale per una maggiore inclusione

sociale;

3- PARCO DELL’ETNA - ETNA: un bene UNESCO da amministrare;

4- COMUNE DI MASCALUCIA - AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE;

5- ETNA HI-TECH - 1) UN MONDO SMART.. FACCIAMO IMPRESA-
2)PROGRAMMAZIONE MOBILE;

6- ANALISI SERVICE - LA RICERCA E' VITA.. PERCORSI DI
BIO-CHIMICA;

7- ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEI GIOVANI - MUSE AL
MARCHESI,

8- B.S.IN TRAINING - FORMAZIONE PROGETTAZIONE SVILUPPO;

9-  MENS IN FORMA - PROGETTIAMO UN MEETING,

10- ASSOCIAZIONE ARIAL -VILLA CRISTINA: STRUTTURE
SANITARIE: UNA COMUNITA® ALLOGGIO;

11- EUROCONSULT — SOFFIO DI LUNA;

12- OFFICINE CULTURALI - VIETATO NON TOCCARE;

13- SCUOLE DEL PRIMO CICLO:PEER TO PEER

14- MAIMONE casa editrice ;

15- GIOVANNI XXIII - Cultura ¢ Accoglienza;

Enti con 1 quali la convenzione ¢ in fase di stipula:

16- S.LF.L. spa- LA CHIMICA AL SERVIZIO DELL"UOMO

17- Museo  Regionale Interdisciplinare di  Catania - 1L PARCO
ARCHEOLOGICO DI CATANIA

18- ASSOCIAZIONE DIPLOMATICI -

19- COMUNICAZIONE & MARKETING -

20- Ufficio del Tribunale di Catania - Uflicio del giudica di Pace di
Mascalucia
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1- Conservatorio musicale “V. Bellini” di Catania -

2- SOPRINTENDENZA BB.CC.AA. DI CATANIA - 1 BENI
CULTURALI DEL TERRITORIO DI MOMPILERI

23- CONI Sicilia

2
2

Risorse fmanziane necessarie

FIS
Fondi statali per [ "alternanza scuola-lavoro

Risorse umane

Il tutoraggio delle attivita di alternanza scuola-lavoro é tenuto da docenti
appartenenti all’organico dell autonomia.

Altre risorse necessane

nessuna

Indicatori utilizzat

Schede di osservazione delle competenze acquisite In base al percorso asl, ¢ quindi
alla documentazione prodotta in itinere, verranno valutati secondo 1 seguenti
mndicatori:

a- Coerenza tra esito del percorso e fabbisogno/aspettativa dello studente

nella scelta del percorso;

b- Descrizione dell’attivita svolta nel contesto lavorativo;

c- Descrizione delle competenze acquisite nel percorso;

d- Monitoraggio ¢ valutazione in itinere ¢ in esito;

Stati di avanzamento

Si prevede I'inizio per il mese di novembre e lungo il percorso verranno effettuati
stati di avanzamento che serviranno da monitoraggio del percorso effettuato.

Valory/situazioni attesi

In coerenza con il percorso asl che verra svolto dallo studente si potranno
comprendere 1 livelli di apprendimento delle conoscenze, delle competenze, abilita
¢ padronanza raggiunta.

26




