PROGETTO N° 11

Denominazione progetto

CINEMARCHESI. Responsabile PROF. ALESSANDRO SALERNO

Prorita cui si riferisce

Sviluppare le Competenze chiave e di cittadinanza. Formazione in servizio dei
docenti

Traguardo di risultato

Crescita e arricchimento culturale degli studenti.

Conoscenza approfondita del mondo del cinema nelle sue varie forme (dalla
storia del cinema, all ‘analisi filmica alla realizzazione di prodotti per il cinema:
cortometraggi, spot, video musicali) e conoscenza dei suoi risvolti storici,
letterari e linguistici.

Potenziamento delle capacita d'inventiva e di comunicazione degli studenti.

Obiettivo di processo

Migliorare la partecipazione dei docenti alla vita della scuola oltre gli spazi e i
tempi tradizionalmente scolastici e potenziare le competenze relazionali.
Potenziare negli studenti la capacita di visione critica di un film.

Awvicinare gli studenti alle prime tecniche di creazione di un prodotto per il
cinema ¢ la televisione attraverso lo studio delle tecniche di scrittura di una
sceneggiatura e delle tecniche di ripresa e montaggio.

Situazione su cui interviene

Attualmente il nostro Istituto organizza una rassegna cinematografica che vede
gli studenti solo come fruitori; si ritiene importante il loro coinvolgimento anche
in gualita di produttori di cortometraggi e brevi filmati.

Attivita previste

1. Attivita di formazione in servizio per 1 docenti pari a 40 ore tramite:
visione di 10 film presso il Cinema Modemo di Mascalucia per un totale di 30
ore pitt 4 seminar di 2 ore ¢ 30 ciascuno per un totale 10 ore in relazione alle
tematiche di programmazione dei film.

2. N® 2 corsi di Produzione Video Creativo per la realizzazione di
Cortometraggi (totale 314 ore) in ampliamento dell’ offerta formativa per primo ¢
secondo biennio(a.s. 2017/18)

3 N 2 corsi di Stona del Cinema (totale 66 ore) nivolti agli studenti del
secondo biennio (A.S. 2017/18).

Risorse fmanziane necessarie

1. Le risorse provengono da contributi privati, donazioni,
Istituto .

fondo di

Risorse umane (ore) / area

1. Docenti interni e docente appartenente all organico dell autonomia
2. Esperti esterni.
3. Si auspica l'assegnazione di un docente con classe di concorso A064

Indicatori utilizzat

Griglia di valutazione delle Competenze chiave e di cittadinanza

Stati di avanzamento

Risultati positivi nelle Competenze chiave e di cittadinanza

Valori / situazione attesi

Risultati positivi nelle Competenze chiave e di cittadinanza e partecipazione
attiva e costruttiva alla vita della scuola e del tervitorio anche da parte dei
docenti coinvolti nel percorso formativo di durata annuale.
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