20/7/2019 Valutazione di sistema - COMPONENTE GENITORI

Valutazione di sistema

280 risposte

QUESTIONARIO GENITORI La preghiamo gentilmente di compilare
questo breve questionario di gradimento: ci aiutera a capire se le sue
aspettative sono state soddisfatte e come possiamo migliorare. I
questionario é rigorosamente anonimo.

8 risposte

3 (37,5%)

2 (25%)

1(12,5%) 1(12,5%) 1(12,5%)

Ok Si )
Procedo volentieri alla compilazio. .. ok

1. Perché ha iscritto suo/a figlio/a in questa scuola?

270 risposte

@ a) Per avere avuto esperie. ..

@ b) Dopo aver preso informa...
c) Perché & I'unica scuola...

@ Jd) Per la vicinanza a casa...

@ o) Per le attivita integrative...

@ Su richiesta di mio figlio

@ scelta di mio figlio

@ E stata una scelta di mio fi...
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20/7/2019 Valutazione di sistema

2. Come valuta la disponibilita del Dirigente Scolastico al colloquio con
gli alunni

269 risposte

100 99 (36,8%)
& (30?3%)
50 58 (21,6%)
25

17 (6,3%)

3. Come valuta la disponibilita del Dirigente Scolastico al colloquio con
i genitori

269 risposte

150
100
79
(29,4%)
50

10 (3,7%)
' 16 (5,9%)

4. Esprima una valutazione sul sistema di comunicazione
scuola/famiglia della scuola: Organizzazione ricevimenti collettivi

2/21



20/7/2019 Valutazione di sistema
271 risposte

150
100 100 102
(36,9%) (37,6%)
50

48 (17,7%)

9 (3,3%) 12 (4|,4%)
| 1

5. Esprima una valutazione sul sistema di comunicazione
scuola/famiglia della scuola: Organizzazione ricevimenti individuali

267 risposte

150
114
100 (42,7%)
86 (32,2%)
50

46 (17,2%)

10 (3,7%) 11 (4|.1%)
|

6. Esprima una valutazione sul sistema di comunicazione via web e
sms

271 risposte
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150
100
79
(29,2%)
50

7. Ritiene adeguate la Iniziative rivolte ai genitori?
249 risposte

@ perniente
@ poco

@ abbastanza
@ molto

@ moltissimo

8. Esprima una valutazione sul servizio di segreteria: a) Lefficienza (il
servizio ottenuto)
270 risposte

150
100 109
(3;%2% : (40,4%)
50

12 (4|,4%)

5 (1,9%)
r
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9. Esprima una valutazione sul servizio di segreteria: b) Laccoglienza

271 risposte

150
112
100 108
(39,9%) (41,3%)
50

4 (1,5%)
! 13 (4,8%)

10. Esprima una valutazione sul servizio svolto dai collaboratori
scolastici a) Laccoglienza

271 risposte

150
100
50
42 (15,5%)
3 (1,1%) 8 (3|%)
|
0
1 2 3 4 5

11. Esprima una valutazione sul servizio svolto dai collaboratori
scolastici b) Informazioni ricevute
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271 risposte

150
100 110
96 (40,6%)
(35,4%)
50
3(1,1%)
0 | 14 (5,2%)
1 2 3 4 )

12. Esprima una valutazione sul servizio svolto dai collaboratori
scolastici ¢) rapporti con gli alunni

268 risposte

150
100 105
96 (39,2%)
(35,8%)
50

5 (1,9%)
13 (4,9%)

13. Esprima una valutazione sul servizio svolto dai collaboratori
scolastici d)sorveglianza e assistenza

269 risposte
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150

100 107
(39,8%) 94 (34,9%)

0 51 (19%)

14. Esprima una valutazione sul servizio svolto dai collaboratori
scolastici e)pulizia dei locali

269 risposte

150

100 105 (39%)

78 (29%)

50 54 (20,1%)

0,
13 (4,8%) ROl

15. Come valuta le attivita organizzate dalla scuola per suo figlio (
Visite istruzione, Educaz. cittadinanza, corsi pomeridiani, teatro .....) ?

271 risposte
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100

16. Ritiene che suo figlio/a: a) venga a scuola volentieri
@ perniente
® poco
40% @ abbastanza
@® molto
@ moltissimo

17. Ritiene che suo figlio/a: b) sia incoraggiato/a nel lavoro

261 risposte

265 risposte

@ per niente
@ poco

@ abbastanza
@® molto
@ moltissimo

Ty

18. Ritiene che suo figlio/a: c) sia ben accolto/a dai suoi insegnanti

266 risposte
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@ perniente
® poco

@ abbastanza
@® molto

@ moltissimo

Ny

19. Come valuta la crescita di suo figlio/a a) nei rapporti con gli altri

271 risposte

150
123
100 (45,4%)

89 (32,8%)

50

49 (18,1%)
5 (1,8%) 5 (1,8%)
0

20. Come valuta la crescita di suo figlio/a b) nell'autonomia personale

271 risposte
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21. Come valuta la crescita di suo figlio/a c) nelle conoscenze culturali

272 risposte

150

126
(46,3%)

100
86 (31,6%)

50

50 (18,4%)
6 (2,2%)
|

4 (1,5%)
\

22. Come valuta la crescita di suo figlio/a d) nelle abilita sviluppate

271 risposte

150

120
100 (44,3%)

86 (31,7%)

50

0,
3 (1,1%) 9(3,8%)
| |

1 2 3 4 5

23. SOLO PER COLORO CHE HANNO AVUTO | FIGLI IMPEGNATI IN
PERCORSI DI COMPETENZE TRASVERSALI E DI ORIENTAMENTO (EX
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20/7/2019 Valutazione di sistema
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO) Considera positiva I'esperienza
vissuta da suo figlio/a di Alternanza Scuola Lavoro? suggerirebbe di
riproporre lo stesso percorso ad altre classi in un futuro A.S.?

114 risposte

®si
@® in parte
no

24. Indichi la denominazione del Percorso di Alternanza seguito da
suo/a figlio/a
66 risposte

Mare nostrum

Muse al Marchesi

Sidra/ animazione turistica
IMPRESA SPORTIVA

Croce rossa

Casa editrice splen

Lux

Gestione di attivita sportiva
Mediterraneo marenostrum
Gestione di unimpresa sportiva
Impresa sportiva

Cometa

unicredit

Start 2 impact

Comunita di Sant’Egidio
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UDA

XXX

Sicurezza negli ambienti di lavoro
Sicurezza

Conservatorio corelli Messina
Progetto Asimov

Stage linguistico a Malta
Accademia Abadir

Cinema

Cinemarchesi

Croce rossa

Mare nostrum

Bls

Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanza attiva
UDA TRASVERSALE

Biblioteca, vigili

Sicurezza INAIL, start2impact
CRI

Maremagnum

CWMUN c/o “Diplomatici”
Mediterraneo Mare Nostrum
MEDITERRANEO MARE NOSTRUM

Ha svolto attivita di orientamento ("professore" )per latino e greco negli istituti comprensivi e attivita di
accoglienza durante gli open day

Mio figlio & stato a NewYork con i Diplomatici

Teatro

Mens InForma

corsi di formazione che non definirei alternanza scuola - lavoro
Latino

Mediterraneo mare nostrum

Parco dell’Etna-

VARIE
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Non ricordo

non ricordo

Primo soccorso croce Rossa
marketing

Progetto Cometa

Mare Nostrum

Benissimo

Organizzazione cineclub
META COMETA

Gestione impresa sportiva.-

croce rossa

IELS
Sicurezza nel lavoro
Start due impact

Croce Rossa

Valutazione di sistema

25. In quale ambito del percorso di ALTERNANZA sono stati registrati i

principali punti di forza?

92 risposte

22,8%

@ nella didattica

@ nella conoscenza del
territorio

@ nella conoscenza del
processo lavorativo

@ nella conoscenza
dell'ambiente lavorativo
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26. In quale ambito del percorso di ALTERNANZA sono state registrate
le principali criticita?

91 risposte

@ logistiche/organizzative
@ tempi e spazi

relazione con l'ente esterno
@ relazione con gli alunni
@ relazione con le famiglie

27. Quali competenze, secondo lei, ha contribuito a sviluppare Il
percorso di ALTERNANZA?

58 risposte

Nessuna

Orientamento

nessuna

Nessuna

Mondo dello spettacolo

Poche

Non si puo parlare di competenze tecniche in merito al percorso mare nostrum, ma di una maggiore
consapevolezza e conoscenza della storia della nostra terra che da sempre & stata meta di molte
popolazioni. Sicuramente il progetto ha contribuito allo sviluppo di una maggiore sensibilita nei riguardi
della tematica della accoglienza.

Comunicative, sociali

lavoro di gruppo

Ha consolidato le conoscenze acquisite a scuola, ha ottimizzato la conoscenza della lingua inglese, ha
acquisito piena autonomia e capacita di esaltare le sue attitudini nei vari campi, fornendo le basi per
potersi inserire nel mondo lavorativo .

Competenze scolastiche

La conoscenza dei rischi negli ambienti di lavoro
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Musicali

Conoscenza della lingua inglese
Socializzazione

Solidarieta. Ma nessuna competenza lavorativa
L'ha resa piu sicura di se stessa

Medicina

Lo ha scelto come futuro lavoro

Lavoro di gruppo

Multiculturale

La sensibilita verso i piu deboli
Conoscenza del mondo del lavoro

Pronto soccorso primario

Solidarieta

Lavoro in team, confronto

Migliorata capacita relazionale
COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA
Lesperienza che ha vissuto mio figlio lo ha indirizzato nella scelta universitaria
Relazionali

La sicurezza nei rapporti con il prossimo
Conoscenza nuove attivita lavorative
Niente di costruttivo

Socialita e comunicazione

NESSUNA

autonomia

Miglioramento delle capacita relazionali
Capacita di comprendere diverse civilta

Ha acquisito capacita di organizzazione e di relazione oltre ad aver sviluppato maggiormente
competenze critiche

COMPETENZE DIDATTICHE DEL DOCENTE
Conoscenze dal vivo

la capacita di organizzarsi autonomamente
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Competenze relazionali con il prossimo
Utilizzo di computer,utilizzo di una piattaforma, utilizzo di videocamera

non so

28. Come valuta l'interesse che suo/a figlio/a ha manifestato in
relazione all'esperienza dell’alternanza?

106 risposte

@ non adeguato
@ poco adeguato
@ adeguato

@ positivo

@ molto positivo

L

29. Come valuta l'apporto del tutor esterno, in merito all'organizzazione
dell’attivita e al rapporto con gli alunni?

109 risposte
@ non adeguato
@ poco adeguato
@ adeguato
13,8% @ positivo
@ ottimo

13,8%
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30. Come valuta l'apporto del tutor interno in merito al rapporto con gli
alunni e all'accoglienza?

109 risposte
@ non adeguato
@ poco adeguato
@ adeguato
18,3% @ positivo
@ ottimo

39,4%
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