QUESTIONARIO

COGNOME E NOME 










RESIDENZA _____________________








SEDE DI LAVORO 











ETA’


 NUMERI DI TELEFONO 







EMAIL 












*NOTIZIE ANAMNESTICHE (Patologie in atto)







Mansione:

Il lavoratore è inquadrato nella mansione di (eliminare le voci non occorrenti): Docente/Insegnante tecnico-pratico/educatore; Direttore dei Servizi generali amministrativi, Assistente amministrativo; Assistente tecnico; Collaboratore scolastico; Collaboratore scolastico addetto all’azienda agraria; Cuoco; Guardarobiere; Infermiere.

Descrizione della mansione:

(Docente/personale educativo) Il lavoratore svolge attività educativa/di insegnamento in presenza/copresenza, unitamente alla funzione di sorveglianza degli alunni affidatigli, in aula, per 
N 

 ore settimanali, con studenti di età variabile da __
_ a _
__ anni. 
Gli studenti sono organizzati in gruppi di numerosità fissa/variabile, in numero di __
__ . 

Le aule in cui svolge la propria prestazione sono caratterizzate dai seguenti elementi significativi (metratura, areazione, collocazione al piano terra o piani rialzati, etc…) ed hanno le seguenti caratteristiche di affollamento (N studenti) 

.

La prestazione professionale si sostanzia nell’insegnamento della disciplina __________ / nella conduzione delle seguenti attività (es. progetti, recuperi etc…) 





Per N 

ore settimanali svolge attività in (altro ambiente, es. laboratorio/palestra)____________, con gruppi di alunni (descrivere le caratteristiche numeriche e di età degli alunni, se diverse rispetto alle lezioni in classe). 
All’interno dell’ambiente laboratoriale, entra/non entra in contatto con sostanze/materiali/dispositivi caratterizzati da elementi oggettivi di rischio, così come elencati all’interno del Documento di Valutazione dei 
Rischi (se entra in contatto, declinare la specificità degli elementi di rischio) 



.

I laboratori in cui svolge la propria prestazione sono caratterizzati dai seguenti elementi significativi (metratura, areazione, collocazione al piano terra o piani rialzati, etc…) ed hanno le seguenti caratteristiche di affollamento (N studenti) 



.

Nel corso della sua prestazione professionale entra/non entra in contatto con altri adulti 

. 

Si sottolinea che la prestazione del lavoratore in parola è connotata dalla necessaria contemporaneità della funzione di insegnamento con quella della vigilanza sugli alunni affidati, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti per il comparto scuola.

Collaboratore scolastico  Il lavoratore svolge attività generica di accoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni, nonché di pulizia dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi. 

(DSGA) Il lavoratore svolge attività di direzione dei servizi amministrativi dell’Istituzione scolastica. 

(AA) Il lavoratore svolge attività di definizione ed esecuzione di atti e procedure amministrative.

(AT) Il lavoratore svolge servizi tecnici, di supporto ai laboratori dell’Istituto, nella seguente area di riferimento __________ .

Per tutti i profili fornire almeno i seguenti elementi conoscitivi

Osserva settimanalmente, per N      
 ore complessive, il seguente orario di servizio (Giorni, Entrata/Uscita).

La prestazione lavorativa si svolge in locali/ambienti caratterizzati dai seguenti elementi strutturali (metratura, areazione, collocazione al piano etc…)_______________ .

Svolge inoltre le seguenti prestazioni previste dal contratto di lavoro (specificare in merito a eventuale assistenza di base (CS) per alunni con disabilità o mansioni previste da incarichi specifici per tutti i profili) _____________ .

Per l’espletamento delle attività professionali utilizza i seguenti materiali/attrezzature (elencare materiali/attrezzature): ____________





__ .

Nel corso della prestazione professionale entra in contatto, giornalmente, con N 

alunni/ N 
 adulti.

Si evidenzia, in merito a quanto esposto, che dal Documento di Valutazione dei Rischi dell’Istituzione scolastica emergono/non emergono elementi rilevanti che possano far presagire un’esposizione al rischio di contagio (se emergono, elencare elementi di rischio) 




.

* a scopo puramente indicativo, si riportano i principali criteri che possono configurare una 
condizione di maggiore sensibilità al contagio: 
· obesità con bmi > 30: 
· malattie croniche a carico dell'apparato respiratorio (incluse asma grave, displasia broncopolmonare, fibrosi cistica e broncopatia cronico ostruttiva- BPCO); 
·  malattie dell’apparato cardio-circolatorio, comprese cardiopatia ipertensiva e cardiopatie congenite e acquisite; 
·  diabete mellito e altre malattie metaboliche (inclusa obesità con BMI > 30); 
·  insufficienza renale/surrenale cronica; 
·  malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie; 
·  tumori; 
·  malattie congenite o acquisite che comportino carente produzione di anticorpi, immunosoppressione indotta da farmaci o da HIV; 
·  malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali; 
·  patologie associate a un aumentato rischio di aspirazione delle secrezioni respiratorie (es. malattie neuromuscolari); 
·  epatopatie croniche 
·  patologie per le quali sono programmati importanti interventi chirurgici.  

Il lavoratore, oltre alla compilazione del questionario, è invitato ad allegare l’eventuale documentazione sanitaria comprovante le patologie dichiarate, da presentare in busta chiusa all’ENTE competente. 
