
Oggetto: Avviso interno selezione n°4 esperti formatori e n°1 coordinatore Unità

Formative docenti I.I.S. “Concetto Marchesi” di Mascalucia

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 concernente “Regolamento recante

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai

sensi dell’articolo 1 comma 143, della Legge 13 Luglio 2015, n. 107, recepito dalla

Regione Sicilia con D.A. n. 7753 del 28/12/2018”; VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107,

che all’art.1 comma 124 recita: “Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione

docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e

strutturale. Le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in

coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di

miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del

Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorità nazionali

indicate nel Piano nazionale di formazione”;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1. c. 6 dalla Direttiva MIUR 21 marzo 2016, n. 170 “Le

istituzioni scolastiche del sistema nazionale di istruzione singole o in rete sono soggetti di

per sé qualificati a offrire formazione al personale scolastico”;

VISTA la nota MIUR n. 35 7 gennaio 2016, n. 35, avente per oggetto “Indicazioni e orientamenti

per la definizione del piano triennale per la formazione del personale”;

VISTO il Piano Nazionale di Formazione 2016-2019 che prevede che le attività formative siano

articolate in Unità Formative;

VISTI gli ambiti specifici e trasversali individuati dalla Direttiva MIUR 21 marzo 2016, n. 170;
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VISTO il PTOF d’Istituto 2016-2019;

TENUTO CONTO  dei bisogni formativi dei docenti;

VISTO il PTOF 2019-2022 e il relativo aggiornamento 2020-21;

VISTO il Progetto d’Istituto P08A Piano d’Istituto Formazione Docenti;

VISTA la Nota MIUR prot. 37467 del 24 novembre 2020 “Formazione docenti in servizio a.s.

2020-2021. Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative

formative”che prevede “una quota pari al 60% delle risorse finanziarie disponibili sarà

assegnata dalle scuole polo per la formazione direttamente ad ogni istituto scolastico,

per far fronte alle esigenze di formazione autonomamente deliberate dalle scuole”;

VISTA la Nota USR Sicilia  n. 49062 del 28/11/2019

VISTA la Nota USR Sicilia n. 51647 del 27/12/2019

VISTA la delibera n. 1/2020 della Conferenza di servizio - Ambilo 7 Sicilia

VISTA le risorse assegnate alle singole istituzioni scolastiche della RETE d'Ambito per il piano

di formazione del personale docente in servizio

TENUTO CONTO delle disposizioni attuative concordate in seno alla Rete di Ambito Catania 7

“Rete Pedemonatana”

RITENUTO necessario procedere alla individuazione di n° 4 esperti formatori e di un’appropriata

figura di coordinatore delle azioni in oggetto

INDICE

la selezione per l’individuazione di:

a) n° 1 docente esperto formatore per l’UF “Didattica, asse lingustico, 10 ore

b) n° 1 docente esperto formatore per l’UF “Didattica, asse matematico, 10 ore

c) n° 1 docente esperto formatore per l’UF “Didattica, asse scientifico-tecnologico, 10 ore

d) n° 1 docente esperto formatore per l’UF “Didattica, asse storico-sociale, 10 ore

e)  n° 1 docente coordinatore unico delle 4UF sopra menzionate

Art. 1  Unità Formative e i destinatari

Le 4 UUF destinate ai docenti dell’istituto delle classi di concorso di riferimento si prefiggono,

attraverso un percorso di 10 ore ciascuna, lo scopo di approfondire competenza didattica per l’asse

culturale di riferimento. Seguendo le raccomandazioni del Parlamento e del Consiglio d’Europa

(2018/C 189/01) sulle “competenze chiave per l’apprendimento permanente” ed al fine di garantire

istruzione di alta qualità, correlata alle attività di ampliamento curricolare e che prediliga un

approccio, ad ampio spettro, allo sviluppo delle competenze. Ciascuna, con le proprie specificità e

solamente tra i docenti appartenenti allo stesso asse culturale, delle singole UUF si prefiggono un

confronto attivo attraverso un approccio laboratoriale che miri a condividere, maturare e applicare
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attraverso compiti di realtà e successivi confronti, quanto appreso durante le precedenti fasi di

formazione. Ciò al fine di ripensare la didattica, vivificare l’approccio metodologico e motivare

l’apprendimento in una più moderna prospettiva e nel segno di una trasversalità dei ‘saperi’.

Gli incontri si terranno nel presente anno scolastico in presenza o a distanza, valutando l’opportunità

in connessione all’evolversi dell’attuale condizione pandemica.

Art. 2 – Requisiti selezione esperti formatori e coordinatore

La selezione si rivolge a docenti interni della scuola assunti a tempo indeterminato e a tempo

determinato appartenenti a qualunque classe di concorso afferente all’UF richiesta. Il coordinatore

può appartenere a qualunque classe di concorso.

Art. 3 – Attribuzione del punteggio e casi particolari

Tabella A: punteggi esperto formatore

TITOLI CULTURALI (max 50 punti) Punti Punti Max

Laurea magistrale o laurea V.O. 15 15

Laurea, laurea magistrale o laurea V.O. ulteriore a quella dell’abilitazione 10 20

Master universitari o diplomi universitari 60 CFU inerenti 5 15

50

TITOLI PROFESSIONALI (max 100 punti)

Anni di servizio T.I. o T.D. in classe di concorso inerente 1 19

Esperto in corsi di formazione PON o ODS inerenti di almeno 20 ore 10 30

Formatore in UF d’Istituto inerenti di almeno 20 ore 5 15

Formatore in ulteriori iniziative formative scolastiche o extrascolastiche inerenti di almeno
20 ore

4 12

Tutor o Valutatore in corsi PON, ODS o UF d’Istituto 3 9

Esperienze e competenze informatiche certificate 5 15

Tabella B: punteggi coordinatore

TITOLI CULTURALI (max 50 punti) Punti Punti Max

Laurea magistrale o laurea V.O. 15 15

Laurea, laurea magistrale o laurea V.O. ulteriore a quella dell’abilitazione 10 20

Master universitari o diplomi universitari 60 CFU 5 15

50

TITOLI PROFESSIONALI (max 100 punti)

Anni di servizio T.I. o T.D. in classe di concorso inerente 1 19

3



Collaboratore del D.S., referente di plesso o funzione strumentale, per ogni anno
scolastico (funzioni non sovrapponibili nello stesso a.s.)

5 15

Esperto in corsi di formazione PON o ODS, UF o ulteriori iniziative formative scolastiche o
extrascolastiche  inerenti di almeno 20 ore

6 36

Tutor o Valutatore in corsi PON, ODS o UF d’Istituto 5 15

Esperienze e competenze informatiche certificate 5 15

Il dirigente scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una

sola domanda pervenuta ritenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, ovvero di non

procedere al conferimento dell’incarico a suo insindacabile giudizio, qualora non ritenuta

pienamente rispondente alle esigenze progettuali. A parità di punteggio sarà scelto il candidato più

giovane. Alla scadenza della data dell'Avviso, nel caso in cui non sia stata presentata alcuna

istanza o nel caso in cui le istanze presentate siano escluse, il Dirigente scolastico, al fine di

assicurare la pronta attuazione delle iniziative formative, potrà proporre l’incarico di esperto

formatore e/o di coordinatore a docenti interni all’Istituzione scolastica, tenendo conto delle

esperienze maturate e attestate nei relativi CV.

Art. 4 – Compiti richiesti agli esperti formatori

Per l’UF assegnata, ogni esperto formatore dovrà svolgere i seguenti compiti:

- partecipare alle riunioni di programmazione delle attività

- predisporre la scansione temporale degli interventi e i contenuti correlati, in prospettiva

laboratoriale

- svolgere l’attività di docenza progettata, in prospettiva laboratoriale, facilitando il processo

di apprendimento delle e dei docenti corsisti

- registrare le presenze dei corsisti

- monitorare le competenze di partenza e le competenze finali dei corsisti

- presentare relazione finale

Art. 5 – Compiti richiesti al coordinatore

Il coordinatore dovrà svolgere i seguenti compiti:

- collaborare con il dirigente scolastico nelle attività di coordinamento e nei rapporti con la

Rete Pedemontana

- predisporre gli avvisi da pubblicare sul sito

- supportare gli esperti formatori per facilitare lo svolgimento delle attività didattiche

- interfacciarsi con il DSGA e il personale ATA con funzione amministrativa

- presentare relazione finale
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Art. 6 – Termini presentazione della domanda

I docenti interessati dovranno inviare istanza, entro cinque giorni dalla pubblicazione dell’Avviso

sul sito istituzionale www.ismarchesieducation.it, compilando il modulo Google all’indirizzo

https://tinyurl.com/UF2021MarchesiReteP

Art. 5 – Approvazione della graduatoria

Alla scadenza di presentazione verrà stilata la graduatoria dei docenti che hanno presentato

istanza e verrà resa nota mediante pubblicazione all’Albo dell’Istituzione scolastica.

Gli interessati potranno presentare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa;

decorso tale termine, la graduatoria diventa definitiva il 15° giorno dalla data di pubblicazione ed

ha validità per il periodo di attuazione del progetto.

Art. 6 – Compensi

Il compenso sarà corrisposto a prestazione ultimata, Gli incarichi dovranno essere aggiuntivi

rispetto al curriculum scolastico. I compensi saranno rapportati a quelli spettanti dal vigente CCNL

2006-2009 relativo al Personale del Comparto Scuola - Tabella 5, ovvero € 35,00 lordo

dipendente per n° 10 ore di docenza a ciascun esperto formatore e € 17,50 lordo dipendente

per n° 35 ore per il coordinatore. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle

attività e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa

vigente. Il compenso sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e dopo l’erogazione dei fondi

da parte degli Organi Competenti; nessuna responsabilità potrà essere attribuita alla scuola nel

caso di eventuali ritardi.

Art. 7 – Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e ss.ii.mm. i dati personali forniti dalle/dagli aspiranti

saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della selezione. Il personale

incaricato si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati

sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Con l’invio dell’istanza gli aspiranti esprimono il loro consenso al trattamento dei dati.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia Maria Sciuto

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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