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Nell’a.s. in corso, in linea di massima, le UF, equivalenti a 1 credito formativo di 25 ore, sono 
strutturate in 5-6 incontri da 180-150 minuti (15 ore), attività ulteriori di produzione e/o autodiagnosi 
e riflessione sulle ricadute didattiche (5 ore) e studio personale (5 ore). Le 6 UF, comuni per il 
triennio, si articolano in percorsi (prima denominate edizioni) che rispondono a esigenze specifiche. 

In ottemperanza e secondo le modalità previste dall’art. 37 del D. Lgs. 81/2008, l’UF Sic “Sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro”, offerta in più edizioni, è rivolta a tutti i lavoratori (personale docente e 
ATA).
UF 1 “Tecnologie per la didattica e l’organizzazione delle attività scolastiche”
Ambito trasversale “Innovazione didattica e didattica digitale”
  UF 1.1 “Didattica con Arduino… for dummies!” (trimestre, formatore Prof. Carmelo Ciaramella)
  UF 1.2 “Realizzare video didattici” (trimestre, formatore Prof. Claudio Desiderio)
  UF 1.3 “Introduzione alla programmazione in linguaggio Java” (trimestre, formatore: Prof. 
Marcello Falco)
  UF 1.4 “ La programmazione orientata agli oggetti in Java” (pentamestre, formatore: Prof. 
Marcello Falco)
  UF 1.5 “TIC e piattaforme online” (annuale, formatore: animatore digitale Prof.ssa Rosa Alba 
Papale)

UF 2 “Proposte didattiche per uno studio dell’antico e del moderno”
Ambito specifico “Didattica singole discipline previste dagli ordinamenti” e Ambito trasversale 
“Didattica e metodologie” 
  UF 2.1 “ClassicaMente Noi”, ciclo di seminari formativi su aspetti della civiltà antica e moderna, 
organizzati e coordinati dal prof. Nicola Basile in collaborazione con il Dipartimento di “Civiltà 
Antiche e Moderne” della Università degli Studi di Messina (annuale, referente prof. Nicola Basile)
  UF 2.2 “Lettere in classe”, questioni metodologiche e didattiche dell’insegnamento dell’italiano. UF
offerta in collaborazione con l’ADI scuola, in rete con diversi Istituti superiori della provincia di 
Catania 
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(annuale, referente prof. Maria Grazia Tomaselli)

UF 3 “CineMarchesi”
Ambito specifico “Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media”
  UF 3.1 “Cinemarchesi: Teoria e pratica dell'arte cinematografica” (annuale, referenti prof. Claudio
Desiderio e prof. Emanuele Papa)

UF 4 “Scuola Inclusiva”
Ambito specifico “Inclusione scolastica e sociale”
  UF 4.1 “Inclusione delle studentesse e degli studenti con disabilità visiva e utilizzo del Braille”
(trimestre, referente: Paola Sangari, prof.ssa Piera A.  Strano)
  UF 4.2 “Namastè per l’inclusione multiculturale”
(annuale, referenti: prof. Antonio Santoro e prof.ssa Giuseppina Pennisi)
  UF 4.3 “Competenze per l’inclusione di studentesse e studenti con DSA”
(pentamestre, referente: prof.ssa Giuseppina D’Agosta)
  UF 4.4 “Una scuola sempre più inclusiva dopo il D.Lgs. 66/2017”
(pentamestre, referenti: prof.sse Eleonora Militello, S. Eva V. Ravidà e Laura Terrizzi)

UF 5 “Competenze per il miglioramento dell’istituzione scolastica”
Ambito specifico “Problemi della valutazione individuale e di sistema”
  UF 5.1 “Competenze per le figure di progetto PON e ODS” (settembre, referente prof. Giuseppe 
Prigiotti)
  UF 5.2 “Le competenze del tutor scolastico ASL” (annuale, referente prof. Giuseppe Prigiotti)
  UF 5.3 “Il NIV progetta il prossimo triennio: “PTOF, RAV, PdM” (ottobre, referente D.S. Prof.ssa 
Lucia Maria Sciuto)

UF 6 “Innovazione didattica e gestione della classe”
Ambito specifico: “Gestione della classe e problematiche relazionali”
Ambiti trasversali: “Didattica e metodologia - Metodologia e attività laboratoriali – Innovazione 
didattica e didattica digitale”
  UF 6.1 “Comprendere il linguaggio dei mass media e la loro ricaduta nella didattica” (annuale, 
formatori: prof. Carmelo Ciaramella e prof. Emanuele Papa)
 UF 6.2 “Conquistare la classe: strategie comunicative e psicologia”
(trimestre, formatori: prof.ssa Sonia Chiavaroli, prof.ssa Luciana Malerba e dott. Raffaele Gueli)

UF Sic “Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro”
Come previsto dalla normativa, ogni edizione è aperta a un massimo di 35 corsisti ed è necessaria la 
frequenza al 90% degli incontri. Per un’ottimale programmazione degli incontri formativi, tutti i 
lavoratori (docenti e ATA) sono tenuti a compilare il modulo Google ndicando l’eventuale 
assolvimento dell’obbligo formativo e il periodo preferito per l’effettuazione degli incontri.
UF Sic G-S “Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro: parte generale e speciale”
(annuale in più edizioni, formatore prof. Francesco Santamaria)
UF Sic Agg “Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro: aggiornamento quinquennale”
(annuale in più edizioni, formatore/ prof. Francesco Santamaria)
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