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ALEGGO?

Mascalucia 5/5/2018

Al sito web e all’albo IISS “C. Marchesi”, Mascalucia (Istituzioni scolastica capofila)
Al sito web e all’albo ICS “Federico II di Svevia”, Mascalucia

Al sito web e all’albo ICS “Leonardo da Vinci”, Mascalucia

Agli atti

OGGETTO: Avviso di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento dell’Esperto Esterno del
modulo Teatrando, Piano d’Azione ODS Regione Sicilia — Settore Istruzione — Dipartimento regionale
Istruzione e Formazione Professionale” “Interventi per ’innalzamento dei livelli di istruzione della
popolazione scolastica siciliana — Leggo al quadrato 2” - seconda edizione -modificata con DDG n.
6705 del 13/09/2017”-progetto in rete 8/ EN-CT.

Autorizzazione progetto:
Titolo progetto Importo autorizzato CUP
Protagonisti competenti e cittadini responsabili € 111.240,00 CUP 162H18000070001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA ISTITUZIONE SCOLASTICA CAPOFILA

VISTO il DDG 6274 del 09/08/2017 dell'Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale -
Dipartimento regionale Istruzione e Formazione Professionale - di approvazione dell'avviso pubblico
n. 4 del 9/08/2017 per “Interventi per I’innalzamento dei livelli di istruzione della popolazione
scolastica siciliana — Leggo al quadrato 2”;

VISTO 1'Avviso pubblico n. 4 del 9/08/2017 per “Interventi per 1’innalzamento dei livelli di istruzione della
popolazione scolastica siciliana — Leggo al quadrato 2” — Piano d’Azione Obiettivi di Servizio
Regione Sicilia — Settore Istruzione — Dipartimento regionale Istruzione e Formazione Professionale;

VISTO il DDG n. 6705 del 13/09/2017 che modifica 1'Avviso n. 4 ODS - Innalzamento Competenze 2017 -
Settore Istruzione - "Leggo al quadrato” - seconda edizione - GURS N. 40 del 22/09/2017; Visto il
DDG n. 606 del 02/03/2018 dell'Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale -
Dipartimento regionale Istruzione e Formazione Professionale - di approvazione della graduatoria
definitiva dal quale il progetto presentato da questa istituzione scolastica quale scuola capofila in rete
con I'IC “Federico II di Svevia” di Mascalucia ¢ I'IC “Leonardo da Vinci” di Mascalucia,
denominato "Protagonisti competenti e cittadini responsabili alle pendici dell’Etna" risulta collocato
utilmente al posto n. 8/ EN-CT;





VISTA la Nota prot. n. 17138 del 13/03/2018 dell'Assessorato dell'Istruzione e della Formazione
Professionale - Dipartimento regionale Istruzione e Formazione Professionale che autorizza l'avvio
delle proposte formative;

VISTA la Nota prot. n. 18007 del 15.03.2018 dell'Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale - Dipartimento regionale Istruzione e Formazione Professionale;

VISTA I’Azione di informazione, comunicazione e pubblicita ex ante I’intervento Piano d'Azione Obiettivi
di Servizio Regione Sicilia - Settore ISTRUZIONE "Interventi per l'innalzamento dei livelli di
istruzione della popolazione scolastica siciliana" - Leggo al quadrato2 - 2a Edizione”, Prot. 2480 del
27/03/2018

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto della istuzione scolastica capofila di assunzione a bilancio del
finanziamento autorizzato, adottata in data 3/5/2018 n. 11/2018, con modifica al Programma
Annuale Esercizio Finanziario 2018;

CONSIDERATO che in seguito all’emanazione dell’avviso interno non ¢ stata presentata alcuna domanda di
partecipazione in qualita di esperto da parte del personale interno, quindi accertata 1’impossibilita
oggettiva di utilizzare risorse umane interne all’istituzione scolastica IC “Federico II di Svevia” di
Mascalucia;

CONSIDERATA la necessita di reperire un esperto esterno per svolgere attivta di docenza nell’ambito del
progetto in oggetto, per il modulo “Teatrando”, da svolgersi presso 1I’IC “Federico II di Svevia” di
Mascalucia

EMANA

il presente AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per il reclutamento di n. 1 esperto esterno
all’istituzione scolastica per attivita di docenza nel percorso formativo del ODS di seguito specificato:

Avviso di selezione per il reclutamento dei genitori e degli studenti di scuola primaria e secondaria di
primo grado- ODS-AVVISO N. 4/2017

ODS - Innalzamento competenze 2017 settore istruzione “LEGGO AL QUADRATQ2”-

N. 1 moduli alunni

MODULO: TEATRANDO

Caratteristiche del progetto

La proposta progettuale nasce dall’esigenza di recuperare il prezioso valore dell’ascolto e il piacere della
lettura ad alta voce in tutte le sue forme espressive, nonché ogni forma di comunicazione tra I’arte e i giovani
per una migliore consapevolezza e gestione della propria sfera emozionale. Fare teatro significa lavorare in
gruppo, ascoltare se stessi e gli altri, concentrarsi verso un obiettivo comune. I1 modulo nel contempo intende
fornire le adeguate conoscenze nell’uso dell’apparato fonatorio al fine di effettuare un corretto intervento di
prevenzione sull’utilizzo delle corde vocali ed abbattere tutti quei fattori di rischio legati ad un uso improprio
della voce avviandoli alla scoperta del mondo del teatro e della prosa. Il percorso progettuale sara monitorato
all'interno dei consigli di classe/interclasse/ equipe pedagogica attraverso griglie di osservazione ex ante/ex
post per misurare in itinere 1’effettiva crescita cognitiva degli studenti e l'efficacia delle azioni.

Destinatari: 20 alunni della scuola primaria
Distribuzione ore per modalita didattica: 30
N. 1 ESPERTO in possesso di laurea in lettere o materie letterarie e/o del diploma attinente al campo

teatrale, conseguito presso Accademie nazionali, scuole di teatro, recitazione e regia per lo svolgimento di
lezioni teorico/pratiche con alunni di scuola secondaria di primo grado per la produzione di scrittura creativa



(testo teatrale) ed allestimento di spettacolo teatrale, con comprovata esperienza e conoscenza dell’uso di
software on line per gestione progetti su piattaforma.

Si richiede: - di essere in possesso di specializzazioni riguardanti il teatro (regia/ recitazione) - esperienza
pluriennale nella conduzione di laboratori teatrali/musicali - esperienza pluriennale nella conduzione di
laboratori teatrali/musicali scolastici - la gestione di spazi teatrali e organizzazione di rassegne teatrali e
spettacoli teatrali per le scuole - esperienze significative con alunni disabili e/o in difficolta.

FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO: L’esperto ¢ un operatore della formazione con il compito di
realizzare le attivita formative ed € responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti. L’esperto formatore organizza 1’offerta
formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi
e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed
approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi
risultati formativi. L’esperto ¢ incaricato di predisporre un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti
al corso nel pieno rispetto dei diversi bisogni di formazione dei corsisti e delle competenze dei partecipanti.
Il suo compito principale, dunque, ¢ lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove
previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita
specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di
casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica e valutazione degli
obiettivi stabiliti in fase di progettazione con definizione delle competenze in uscita. Sulla base del
programma definito, I’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 1’organizzazione
e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, I’esperto gestisce il gruppo e i singoli,
in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo
intervento deve essere flessibile e pud subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della
valutazione in itinere. Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in ingresso, in itinere e finali, delle
diverse attivita nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei
risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi; I’esperto puo eventualmente introdurre ulteriori
dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al
modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione ¢
parte integrante del suo incarico. E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle
tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie
conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di
apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di
conduzione di gruppi e dell’aula. L’esperto deve sapere creare ambienti favorevoli all’auto - apprendimento e
al collaborative learning. E’ necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la
volonta di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo ¢, infatti, condizione fondamentale per il
buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e
un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento, nonché 1’obbligo
dell’utilizzo della piattaforma on-line Caronte per I’inserimento di dati, materiali e documenti relativi
all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti il corso. Tutte le attivita dell’esperto si svolgeranno
oltre I’orario di servizio, nelle ore pomeridiane e/o di chiusura della scuola. Il compenso, nell’ambito
dell’approvazione dei costi unitari standard da parte della Autorita di Gestione ODS .in relazione alle ore
assegnate, ¢ di 70 Euro/h lorde omnicomprensive. Gli esperti individuati riceveranno tempestiva
comunicazione e saranno convocati per 1’assegnazione dello specifico incarico. La nomina, sulla base delle
competenze finalizzate al progetto, ¢ conferita con provvedimento del Dirigente scolastico, sulla base dei
criteri stabiliti dagli OO.CC. come previsto dal D.I. 44/01 di seguito esplicitati. La stipula del contratto di
prestazione d’opera occasionale ¢ subordinata all’accertamento dei titoli posseduti, che dovranno essere
presentati in copia dagli esperti in caso di richiesta. Saranno valutati solo 1 titoli coerenti con il sistema delle
conoscenze ¢ competenze del corso/modulo per il quale si chiede la docenza. L’incarico sara attribuito anche
in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Il pagamento
avverra a conclusione delle attivita espletate e successivamente alle effettive erogazioni dei finanziamenti
all’istituto da parte degli organi competenti. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di
interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa
istituzione scolastica. I dati personali forniti all’Istituzione Scolastica a seguito del presente avviso verranno
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trattati in conformita della legislazione sulla tutela della privacy (D.lgsv 196/2003). Le candidature dovranno
contenere 1’assenso al trattamento dei dati.

CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

CRITERI DI AMMISSIBILITA

Sono ammessi alla procedura selettiva ad evidenza pubblica tramite comparazione dei curricula i candidati
che:

- siano iscritti a ordini o albi o che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali,
fermo restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore;

- presentino l’istanza, compilata in ogni sua parte, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti dal
presente avviso;

- siano cittadini italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e godano dei diritti civili e politici;
- siano in possesso di titoli culturali e di certificata esperienza professionale maturata nel settore di
riferimento in coerenza con la tipologia di modulo, prima della pubblicazione dell’avviso;

-siano in possesso di competenze informatiche indispensabili per la gestione dei dati di propria competenza
nella piattaforma Caronte;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardino
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; non siano sottoposto a procedimenti penali.

CRITERI DI SELEZIONE TITOLI VALUTABILI

TITOLI VALUTABILI Punteggi attribuiti

A)  TITOLI CULTURALI (max 20 punti)

Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale nel settore di [Punti da 2 al 10 secondo il voto:
pertinenza punti 2 fino a 89;
punti 4 fino a 99;
punti 6 fino a 109;
punti 8 fino a 110;
unti 10 per 110 e lode.

Laurea triennale nel settore di pertinenza Punti da 1 a 5 secondo il voto:
(non cumulabile con il titolo precedente) punti 1 fino a 89;
punti 2 fino a 99;

punti 3 fino a 109;
punti 4 fino a 110;
unti 5 per 110 e lode.

Master universitari pertinenti al modulo di I e/o II livello [Punti 1 (max 3) 3
corrispondente a 60 crediti formativi e 1500 ore.

Titoli di specializzazione pertinenti al modulo di durata almeno |[Punti 5 (max 1) 5
biennale rilasciati dalle Universita, Accademie o Scuole d’arte

drammatica

Altri titoli accademici di durata annuale Punti 0,5 (max 2) 1

Certificazioni informatiche Punti 0,5 (max 2) 1

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

(max 20 punti)

Esperienze lavorative coerenti con I’incarico richiesto. Punti 2 (max 5) 10

Esperienze pregresse di docenza nella scuola di I ciclo. Punti 1 min 180 gg. (max 3 anni) 3
Esperienze di docenza in corsi di formazione pertinenti min 25 ore Punti 1 (max 5) 5

Pubblicazioni scientifiche (sia formato cartaceo che digitale) inerenti [Punti 1 (max 2) 2
le aree tematiche oggetto delle attivita formative per cui si concorre.
Valutati solo se viene specificato ISSN e/ ISBN di riferimento.
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C) CRITERI PROPOSTA PROGETTUALE (max 10 punti)

Coerenza della proposta con le finalita previste dal progetto di [Max 4 punti
formazione

Metodologie e strategie didattiche innovative in coerenza con gli [Max 3 punti
obiettivi del progetto formativo

Modalita di restituzione, documentazione e approfondimento a cui la Max 3 punti
candidatura si riferisce

Tot. Punti (A+B+C) Max 50

MODALITA DI PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

La realizzazione del modulo progettuale ¢ prevista per il periodo giugno-agosto 2018, salvo diverse
indicazioni.

Gli esperti aspiranti all’incarico dovranno far pervenire, pena ’esclusione, a questo Istituto, entro le
ore 12:00 del 22/05/2018 la seguente documentazione:

- ’istanza di partecipazione nella quale occorre specificare il modulo che si vuole ricoprire;

- curriculum vitae professionale in formato europeo con i titoli e le esperienze autodichiarate in grassetto;
- tabella di autovalutazione dei titoli relativa al modulo interessato debitamente compilata;

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (da presentare in caso di scelta);

- proposta progettuale.

L’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IISS “C. Marchesi”, dovra essere inviata tramite PEC
all’indirizzo ctis02600n@pec.istruzione.it con oggetto “Istanza esperto modulo teatrando, ODS Leggo al
Quadrato 2”. Fara fede esclusivamente il protocollo in entrata dell’Istituto Scolastico. Non saranno prese in
esame le domande incomplete, mancanti del curriculum vitae, della scheda di valutazione, non
sottoscritte o firmate digitalmente, pervenute oltre i termini ed i modi previsti o istanze inviate per
PEO. Saranno valutati i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nell’allegato 2, che deve trovare corrispondenza nel curriculum vitae in formato
europeo. In caso di piu istanze, la Commissione all’uopo istituita, sulla base di una valutazione comparativa
della documentazione prodotta, procedera alla formulazione di una graduatoria di merito, secondo 1’allegata
tabella di valutazione dei titoli da compilare a cura del richiedente. La graduatoria provvisoria, resa pubblica
dal Dirigente Scolastico dell’istituzione scolastica capofila attraverso 1’albo pretorio del sito web della scuola
capofila, ha valore di notifica agli interessati, che nel caso in cui si ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. A parita di punteggio sara scelto il candidato piu
giovane. In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della graduatoria. L’incarico sara attribuito anche
in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. I candidati dipendenti
dalla Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dal proprio ufficio di lavoro e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’Amministrazione si riserva di revocare il
bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse
ritenere necessaria.

Si allegano:

- modello di domanda di partecipazione (Allegato N. 1)
- tabella di valutazione dei titoli (Allegato N. 2)

- traccia programmatica (Allegato N. 3)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Lucia Maria Sciuto
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice della
Amministrazione digitale e norme ad esso connesse.
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