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Prot. 0006801 del 08/10/2018

04 (Uscita)

ATTRIBUZIONE Al DOCENTI DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO,
PREVISTA DALLA L. 107/2015 COMMI 126 - 130, PER L'ANNO SCOLASTICO
2017/2018, IN APPLICAZIONE DEI CRITERI INDIVIDUATI DAL COMITATO DI
VALUTAZIONE DELL'L.L.S. “Concetto Marchesi” DI MASCALUCIA - CT

Il D.S., visti i criteri stabiliti dal Comitato di valutazione, in ottemperanza alla normativa vigente in
materia di valutazione e premialita, valutate le condizioni di accesso al bonus in relazione al PDM e
al POFT, ha determinato la suddivisione del budget assegnato a questa Istituzione scolastica per
I'anno scolastico 2017/2018, pari a EURO 12.161,9, in quattro categorie, rispettivamente di euro
0,00, euro 544,95 , euro 421,00 , euro 321,00 , lordo dipendente, da assegnare al 49,6% del
personale docente. La determinazione della quota pro categoria risponde al criterio di far crescere
lo scarto tra una categoria e la successiva, secondo la progressione di euro 100,00 tra la quarta e la
terza, di euro 123,95 tra la terza e la seconda, mentre alla prima non si assegna nessun premio
monetizzato a causa del dimezzamento dell'assegnazione, giusta nota prot. 16048 del 3/08/2018.
Tuttavia la menzione riconosce il merito connesso ai criteri di cui sotto, atteso che i docenti di tale
fascia premiale sono stati precedentemente premiati in fasce economiche piu basse e/o retribuiti
con fondo di istituto o altri compensi accessori.

Di seguito si elencano le modalita di attribuzione a ciascuna categoria di bonus:

1 ? Categoria: bonus Euro 0,00 lordo dipendente (ex 900,00 lordo stato)

v Aver cumulato meno di 5 giorni di assenza durante I'anno scolastico;
v Non aver subito nessuna sanzione disciplinare negli ultimi tre anni scolastici;

v Non essere stato oggetto di esposti, reclami, segnalazioni rilevanti, che implichino anche
procedure disciplinari in corso;

v Rispondere ad almeno 8 descrittori su 10 tra quelli indicati nell'Ambito A dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”;
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Rispondere ad almeno 4 descrittori su 6 tra quelli indicati nell'’Ambito B dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche”;

Rispondere ad almeno 6 descrittori su 8 tra quelli indicati nell'’Ambito C dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del personale”.

2 ° Categoria: bonus Euro 544,95 lordo dipendente

v

v

Aver cumulato meno di 11 giorni di assenza durante I'anno scolastico;
Non aver subito nessuna sanzione disciplinare negli ultimi tre anni scolastici;

Non essere stato oggetto di esposti, reclami, segnalazioni rilevanti, che implichino anche
procedure disciplinari in corso;

Rispondere ad almeno 6 descrittori su 10 tra quelli indicati nell'Ambito A dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”;

Rispondere ad almeno 3 descrittori su 6 tra quelli indicati nell'’Ambito B dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche”;

Rispondere ad almeno 5 descrittori su 8 tra quelli indicati nell'’Ambito C dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del personale”.
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v Premiare in aggiunta all'erogazione del compenso accessorio, qualora quest'ultimo abbia

coperto le prestazioni professionali del docente in modo forfettario e non sempre adeguato
alla qualita/quantita delle attivita svolte curricolarmente o in ampliamento dell'O.F,
nonché delle attivita di coordinamento organizzativo e didattico e della formazione del
personale.

3 ® Categoria: bonus Euro 421,00 lordo dipendente

v

v

Aver cumulato meno di 16 giorni di assenza durante I'anno scolastico;
Non aver subito nessuna sanzione disciplinare negli ultimi tre anni scolastici;

Non essere stato oggetto di esposti, reclami, segnalazioni rilevanti, che implichino anche
procedure disciplinari in corso;

Rispondere ad almeno 4 descrittori su 10 tra quelli indicati nell'Ambito A dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”;

Rispondere ad almeno 2 descrittori su 6 tra quelli indicati nell'’Ambito B dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche”;

Rispondere ad almeno 6 descrittori su 8 tra quelli indicati nell'’Ambito C dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del personale”.

Premiare in aggiunta all'erogazione del compenso accessorio, qualora quest'ultimo abbia
coperto le prestazioni professionali del docente in modo forfettario e non sempre adeguato
alla qualita/quantita delle attivita svolte curricolarmente o in ampliamento dell'O.F,
nonché delle attivita di coordinamento organizzativo e didattico e della formazione del
personale.
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4 ? Categoria: bonus Euro 321,00 lordo dipendente

v

v

Aver cumulato meno di 22 giorni di assenza durante I'anno scolastico;
Non aver subito nessuna sanzione disciplinare negli ultimi tre anni scolastici;

Non essere stato oggetto di esposti, reclami, segnalazioni rilevanti, che implichino anche
procedure disciplinari in corso;

Premiare in aggiunta al compenso accessorio del Fondo di Istituto del docente;

Rispondere ad almeno 8 descrittori su 10 tra quelli indicati nell'Ambito A dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”;

Rispondere ad almeno 4 descrittori su 6 tra quelli indicati nell'’Ambito B dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche”;

Rispondere ad almeno 5 descrittori su 8 tra quelli indicati nell'’Ambito C dei criteri definiti
dal Comitato di valutazione “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del personale”.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Lucia Maria Sciuto
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